Uniform

Franco Tenzon, Presidente

Lavorare

in sicurezza

S icurezza sotto tutti gli aspet-
ti, attenzione ai lavorato-

ri, ai fornitori, ai clienti e a tut-
ti coloro che a diverso titolo en-
trano in contatto con l'azienda e
con tutto il processo produttivo e
commerciale.

Uniform ha messo a punto un
protocollo rigido e articolato per
far fronte all'emergenza Covid-19
composto da regole e comporta-
menti per tutto il personale che
hanno permesso di prosegui-
re con lattivita regolarmente nel
2020 e di approcciare i primi me-
si del 2021. Lo spirito con cui di-
pendenti e collaboratori sono
stati coinvolti in questo nuovo
assetto organizzativo € ben rias-
sunto dalle parole di Franco Ten-
zon, Presidente di Uniform pro-
nunciate durante la prima emer-
genza ma quanto mai attuali.
Una grande azienda e innanzi-
tutto una comunita di persone,
il benessere delle famiglie che la
compone ¢é la missione sociale a
cui aspira.

[l primo obbiettivo e la salute e la
sicurezza dei lavoratori nell'am-
biente dilavoro, soprattutto nel-
la situazione di emergenza che
stiamo vivendo in questi giorni.
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La direzione ha avviato attraver-
so unintensa attivita dei propri
collaboratori, insieme a una so-
cieta di consulenza specializzata,
la realizzazione di un protocollo
aziendale volto ad assicurare a
tutti i lavoratori le massime con-
dizioni di sicurezza.

La dimensione degli spazi in Uni-
form e il tipo di attivita ci ha con-
sentito di ottenere un'ottimale
implementazione di questo pro-
tocollo. L'azienda é stata divisa in
6 aree di competenza, limitando
di fatto gli scambi di materiali e
documenti ad alcune zone pre-
stabilite, per contenere un'even-
tuale diffusione del virus che for-
tunatamente non si & mai verifi-
cata. Il protocollo ha previsto poi
l'interruzione del servizio men-
sa e le consuete limitazioni lega-
te alle aree di relax e condivisio-
ne, oltre alla sanificazione perio-
dica di tutti gli ambienti e delle
strumentazioni utilizzate. Oggi, a
distanza di un anno lo scrupolo-
so rispetto del protocollo ha per-
messo a Uniform dilavorare in si-
curezza per continuare a realizza-
re prodotti e sistemi unici e per-
formanti e soddisfare le esigenze
dei suoi molti clienti.

Colfert

SPECIALE PRIMO PIANO
CORONAVIRUS UN ANNO DOPO

Percorso dedicato
alla posa in opera

Aun anno dall'inizio del-
la pandemia in Colfert ci
guardiamo indietro e ci accor-
giamo di non avere mai ferma-
to i nostri progetti: nonostante
la pandemia voleva imporci un
ritmo diverso, in Colfert abbia-
mo continuato a investire. Non ci
siamo fermati, non del tutto per
fortuna. Dalle scrivanie, da casa,
in smart working, nelle riunioni
da remoto, in aula con masche-
rine colorate e mani igienizzate
abbiamo continuato a crederci, a
progettare e a pensare che que-
sta emergenza finira, ma nel frat-
tempo abbiamo cercato di co-
struire lo stesso dei percorsi che
andassero incontro alle esigen-
ze dei nostri clienti, che smar-
riti quanto noi, volevano trova-
re un po’ di normalita in questo
folle anno. | corsi di Posa Eccel-
lente prima si tenevano in aula,
poi abbiamo provato a tenerli in
modalita online e cosi, mentre il
mondo si fermava, circa 250 ser-
ramentisti hanno ottenuto l'atte-
stato di frequenza al corso di Po-
sa Eccellente. Ma visto che il nuo-
vo decreto rilancio inseriva nei
bonus casa, Superbonus, sisma
bonus...anche peril nostro setto-
re, ci siamo impegnati affinché i
nostri clienti potessero certificar-
si come previsto dalle normative.
Per tale motivo sono stati orga-
nizzati gli esami di certificazione
per posatori: oggi contiamo piu
di 200 posatori certificati per il 4°
livello di Posatore Caposquadra.
Nel corso del 2020 questo pro-
getto si & poi evoluto grazie all'a-
desione di Colfert al “Marchio Po-
sa Qualita Serramenti” promosso

dalle principali associazioni ita-
liane rappresentative della filie-
ra produttiva dei serramenti. Po-
sa Qualita non & una “semplice”
posa, come dice il nome stesso,
poiché é a tutti gli effetti un mar-
chio di qualita aziendale: coin-
volge l'intera filiera, da chi deve
acquistare e progettare (profilo,
accessori, vetri, materiali) pas-
sando per chili vende fino ad ar-
rivare, non di certo ultimo perim-
portanza, a chili posa, figura ga-
rante finale delle prestazioni pro-
messe al committente. Entrare in
Posa Qualita permette di com-
prendere se il proprio lavoro por-
tavalore al cliente e aiuta a capire
se si sta investendo correttamen-
te il proprio tempo. Ma non ba-
sta, per guidare il serramentista
dalla progettazione alla posa del
serramento sono nate le Guide
pratiche alla Posa: 10 uscite, con
frequenza bimestrale, suddivise
per tipologia di muratura, cosi da
avere per ogni situazione di can-
tiere la giusta soluzione di posa.
Inoltre, per garantire che i pro-
dotti rispettino appieno quanto
appreso durante il corso di for-
mazione per rispettare i principi
di una posa eccellente, abbiamo
inoltre ideato un'intera gamma
idonea alla posa dei serramenti
in conformita alla UNI 11673-1.
Per concludere, il progetto lega-
to alla Posa Eccellente e stato un
successo sotto tuttii fronti e ci ha
dato la consapevolezza che pos-
siamo e dobbiamo essere vicini
ai nostri clienti non solo quando
il mare & calmo, ma soprattutto
quando dobbiamo surfare insie-
me trale onde piu alte.



